,Ich wollte eigentlich Archi-
tekt werden”, sagt Swen Mitt-
mann. Heute baut er keine Hau-
ser — sondern Karrieren. Sein Sa-
lon in Darmstadt ist ein Ort, an
dem Menschen wachsen, sich
entfalten — und bleiben.

Karriere machen - mit
Schere und Stil

Genau das macht das Arbei-
ten bei Haare Mittmann beson-
ders: Hier geht es um mehr als
saubere Schnitte und schéne
Farben. Es geht um ein wert-
schdtzendes Miteinander, echte
Entwicklung und einen Arbeits-
platz, an dem man sich wohl-
fiihlt - Tag fiir Tag. Aktuell ler-
nen drei Auszubildende im
Team - zwei weitere starten im
kommenden Jahr. Fiir neue Aus-
bildungsplatze ist das Team al-
so gut aufgestellt. Gesucht wird
jetzt gezielt Verstarkung durch
erfahrene Friseure, Gesellen,
Meister und Stylisten, die Lust
auf Entwicklung haben.

Draganas Weg: Vom
Lehrling zur Leitung

Wie schnell der Weg bei Mitt-
mann nach oben fiihren kann,
zeigt das Beispiel von Dragana
Miteva. Sie hat ihre Ausbildung
im Salon gemacht, war gerade
einmal zwei Jahre als Gesellin
im Team - und ist heute schon
Teil der Salonleitung. ,Ich bin
ein offener Mensch und lerne
gern Neues”, erzahlt sie. ,Schon
im zweiten Lehrjahr habe ich ge-
fragt, ob ich beim Kassenab-
schluss oder den Bestellungen
mithelfen darf - einfach, um da-
zuzulernen. Jetzt organisiere ich
mit das Tagesgeschaft. Und das
Team hat mich dabei immer
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Mit Schwung und Stil: Dragana Miteva steht fuir das, was Haare Mittmann ausmacht - Mut, Teamgeist und
Freude am Beruf. Ihr Weg zeigt, was méglich ist, wenn man Chancen nutzt.Fotos Jérg Meisinger, Fotostudio Lichtblick

unterstiitzt.” Was Dragana liber-
zeugt hat, hier anzufangen?
,Schon beim ersten Gesprdch
mit Swen und Sabrina hatte ich
ein gutes Gefiihl. Beide waren
so offen und herzlich. Im Prakti-
kum wusste ich dann: Das hier
ist mein Platz. Die Stimmung,
die Menschen, die Moglichkei-
ten - es hat einfach alles ge-
passt.”

Swen Mittmann bringt es auf
den Punkt: ,Wir suchen Men-
schen, die nicht einfach nur Fri-
seur sind - sondern Lust haben,
Teil eines Teams zu sein, das zu-
sammenhdlt, sich weiterentwi-
ckelt und kreativ arbeitet.” Da-
fiir schafft er die Rahmenbedin-
gungen: flexible Arbeitszeiten,
keine Abendtermine bis in die
Nacht, auch samstags mal frei.
Weiterbildung? Kein Extra, son-
dern Teil der Philosophie. Ob Se-

minare, Schulungen oder Mes-
sebesuche - wer dazulernen
will, kann das hier jederzeit.
Auch Spezialisierungen sind
moglich - etwa in Coloration,
Keratinbehandlungen, Haarver-
langerungen oder AirTouch.
Swen Mittmann selbst hat seit
iiber 30 Jahren engen Kontakt zu
Wella und ist bei neuen Techni-
ken meist unter den Ersten.

Ein Team, das sich
gegenseitig starkt

Fiir Dragana ist genau das der
Schliissel: ,Wir unterstiitzen
uns gegenseitig - auch wenn's
mal stressig wird. Unsere Kun-
den spiiren diese ruhige, wert-
schdtzende Atmosphdre. Fiir
viele ist ein Besuch bei uns fast
wie ein kleiner Wellnesstag.”

Neben fachlichem Konnen zahlt
bei Mittmann auch das Zwi-
schenmenschliche. Denn Fri-
seure sind langst mehr als nur
Stylisten - sie sind oft auch Zu-
hoérer, Mutmacher, Begleiter.
,Mich begeistert an meinem Be-
ruf, dass ich Menschen mit

einem neuen Look ein gutes Ge-
fiihl geben kann”, sagt Dragana.
.Manchmal kommen sie ge-
stresst - und gehen mit einem
Lacheln. Das ist das Schonste.”
Bei Haare Mittmann gibt es
keine starren Bewerbungsfor-
mulare. Wer sich fiir das Team
interessiert, darf sich genauso
frei bewerben wie spdter arbei-
ten. ,Wer hier anfangen will, fin-
det den passenden Weg - ob per
Mail, Brief oder mit selbstge-
machten Frisuren-Fotos. Wir
machen da bewusst keine Vor-
gaben”, sagt Swen Mittmann.
,Gute Friseure kénnen heute
richtig gut verdienen - wenn sie
Talent und Leidenschaft mit-
bringen”, so Swen Mittmann.
Denn der Berufhat sich gewan-
delt - fachlich, aber auch gesell-
schaftlich. Haare geben Selbst-
bewusstsein, Ausstrahlung,
wirken sich auf das ganze Auf-
tretenaus. ,Was wir tun, ist ech-
tes Handwerk. Kreativ und indi-
viduell.” Draganas Tipp an
potenzielle Kollegen: ,Wenn ihr
euren Beruf liebt, kreativ seid
und Freude daran habt, Men-
schen gliicklich zu machen,
dann passt ihr perfekt zu uns.
Wir sind ein herzliches, moti-
viertes Team - und freuen uns
riesig aufVerstarkung.” kow

Warum ins Mittmann-Team?

- Flexibles Arbeiten — auch samstags frei moglich
-.Messebesuche, Seminare und Schulungen
- Spezialisierung individuell moglich

- Offenes, unterstiitzendes Team

- Familidre, wertschatzende Atmosphare

- Trendnah dank Wella-Kontakten

- Karrierechancen — vom Start bis zur Leitung
- Bewerbungen an: kontakt@haare-mittmann.de, oder: Haare Mitt-
mann, z. Hd. Swen Mittmann, Neckarstra3e 12, 64283 Darmstadt

a Lohrbach
BEStock, Archiv VRM

Willkommen im Team bei,Haare Mittmann®”.
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Heidelberger Landstrae 202
64297 Darmstadt
Tel. (06151) 504872

WilhelminenstraRRe 5
64283 Darmstadt
Tel. (06151) 26271

info@gieselberg-schreibwaren.de
www.gieselberg-schreibwaren.de
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